Reuniio do Conselho Municipal de Educagfio de Campos do Jorddo -

26 de junho de 2023

No vigésimo sexto dia do més de junho de 2023, reuniram-se nas dependéncias da Secretaria
Municipal de Educagfio de Campos do Jorddo os membros do Conselho Municipal de Educagéo
ghaixo-assinados, para discutir a seguinte pautaf
e Discussio sobre seguranga no trabalho — relato da Diretora Christina da Escola Municipal Octavio
da Matta.

o Discussio sobre o contrato de empresa terceirizada para a prestagéo de servigos de limpeza em
algumas escolas do municipio. -

e Solicitagio de novos membros, em substitui¢do aos que néo estdo participando das reuniges.

e Reforma do regimento do CME para a incluséo definitiva da Cémara do Plano de Carreira do
Magistério.

¢ Informagcdo sobre o andamento da possivel paralisagiio parcial do Quadro de Apoio da Educagdo
em reivindicacio ao Plano de Carreira.

e Proposta para criagio de um Sistema de Avaliaggo Municipal de Educago Bésica — SAMEB

O senhor André Valoni, presidente deste Conselho, abriu a reunifio agradecendo a postura dos membros
diante das Gltimas questdes ocorridas no &mbito da administracdo municipal. Sobre a orientagdo recebida pelas
escolas sobre atestados médicos, referente ao Decreto 5368/2005, a Coordenadora Pedagbgica da Escola
Municipal Irene Lopes Sodré, a senhora Fernanda Moreira, solicitou esclarecimento a respeito porque faltas
para acompanhamento dos filhos menores de 16 anos a0 médico deveriam ser justificadas, mas n#o ha esta
finalidade de justificar faltas no decreto e a Secretaria de Educag#io segue a orientagfio da CLT nesses casos.
Sobre o Decreto 4142/2022 que institui o Programa de Incentivo & Doago de Sangue, artigo 6°, que se refere
3 criagfio de um cadastro municipal de doadores. Este cadastro fica a cargo da Secretaria de Satide, & qual sera
encaminhado esse questionamento.

Passando & ordem do dia, a senhora Christiane, diretora da Escola Municipal Octdvio da Matta relatou
uma situagio grave, que esta sofrendo e que também poderia acontecer com Outros funciondrios. A senhora
diretora solicitou essa reunido para relatar o seguinte: ela depende de guardas municipais e da Policia Militar '
para garantir a seguranca na escola, mas recebe a informag#o de que ndo ha efetivos para atenderem a escola.
Foi solicitada a matricula no integral de um aluno que ainda néo tem laudo, mas tem necessidades especiais e
apresenta comportamento inseguro para si e para os demais, como tentar pular as janelas. Foi solicitado um
A.V.E. para acompanhar esse aluno, mas h4 demora no envio deste funcionério em caréter extraordinario para
o integral, mesmo deferido pela diretora do Cirepe. Quando o A.V.E. foi contratado para atender este caso, foi
feita uma reunidio para informar & mée deste aluno sobre a impossibilidade de que o aluno continuasse no

integral, segundo orientag&o maior, porém a mie respondeu de forma agressiva, ameagando a senhora diretora.
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Existe no Cirepe o entendimento de que alunos com necessidades especiais devem estudar no ensino regular
para terem atendimento especializado no contraturno. O laudo do aluno esta inconcluso porque ndo foi
determinado se se trata de autismo ou TDAH.

Tudo foi registrado em ata, mas a mée tem apresentado comportamento cada vez mais desrespeitoso
para com a diretora, ameagando-a de violéncia fisica. A diretora teme pof sua seguranga caso registre um
Boletim de Ocorréncia. Em conversa informal com o delegado de policia, houve entendimento ¢ empatia. A
diretora enviou memorando para a Secretaria de Educagfo relatando o caso e solicitando presenca mais efetiva
da Guarda Municipal na escola. Ela entende a dificuldade de todos esses guardas, mas hd a necessidade de
uma politica ptiblica para garantir a seguranga nas escolas. N&o hd ronda escolar da Policia Militar em Campos
do Jord#o, por exemplo. A mée também tem agredido a diretora em rede social, 0. que arrisca ampliar o
problema. A diretora combinou com a senhora Secretéria de Educagéo que o atendimento desta mée sera féito
pela supervisora, nfio mais pela diretora. A mée acusa nas redes sociais a diretora de ter cerceado o direito do
aluno a almogar com os colegas, mas os alunos do ensino regular ndo t&m direito a almogar na escola e ele
almoga mais cedo, acompanhado pelo A, V.E., para sair ao meio-dia. Tudo isso foi acordado em reunido com
a mie, mas ela interpreta tudo o que acontece de modo pessoal e hostil para com a diretora. O pai também
apresentou comportamento ameagador nas reunides a que compareceu e a diretora teme por sua seguranca.

O delegado sugeriu que poderia ser feita uma representagéo contra a méae, o que a faria perder sua
liberdade condicional, mas a diretora nfio o fez por temer retaliagio, além da possibilidade de que o caso
assuma contornos politicos nas redes sociais. A senhora diretora pede o apoio deste Conselho, que fagamos
uma visita & escola para conhecer e documentar como Conselho e ter acesso aos procedimentos documentados
sobre este caso para reforgar seu pedido de seguranga & Guarda Municipal. Ela apresentou ata de reunifo com
a citada méae no dia 05 de junho, em que ela ameaga a diretora.

No Santa Clara, onde o aluno estudou anteriormente, este caso o se configurou em um problema da
mesma gravidade porque o aluno era muito faltoso e a mée estava presa na ocasifio. A senhora Ana Paula
sugeriu que sejam solicitados documentos ¢ atas &s demais escolas pela qual o aluno passou, bem como
solicitar o respaldo do Conselho Tutelar. A senhora Heidy esclareceu que a idade de 6 a 7 anos € justamente a
idade em que aparecem as caracteristicas de transtornos, o que explica por que seu comportamento era
diferente no ensino infantil, em que ele estava matriculado no ensino integral. Entretanto, para a mée, foi a
diretora Christiane tirou o aluno do ensino integral e ela entende como pessoal uma deciséo que, no entanto,
foi respaldada pela Secretaria de Educag#o e pelo entendimento do MEC. Foi sugerido que tanto o Conselho
Tutelar quanto a Cimara Municipal sejam convidados a participar da visita & escola. A senhora diretora
informou que o refor¢o da guarda por um determinado perfodo poderia ser positivo na comunidade de que o
Estado tem presenga efetiva no local, O senhor André Valoni lembrou que amanh? na reunido do Conseg
podera ser questionado por que Campos do Jord#o néo participa do programa da ronda escolar. A diretora ja

havia informado que participard desta reunifo.




Sobre o contrato da empresa Milclean, o presidente deste Conselho solicitou & senhora Maria Eduarda,
representante da Secretaria Municipal de Educagfio, informagdes sobre a contratagdo. Segundo ela, foi uma
proposta para analisar a viabilidade da terceirizagfio e otimizar o servigo de limpeza, diante do absenteismo
de alguns funcionérios, mas ainda nfo € o contrato ideal. A cobranga de responsabilidade € mais facil com
uma empresa terceirizada e a expectativa da qualidade do servigo € melhor. A senhora Heidy, relatando a
realidade da prestag@o do servigo, informou que h& melhoria na qualidade do-trabalho e boa vontade das
funcionérias de limpeza, mas houve problemas para com a supervisora da empresa, que néo treinou as
funciondrias e nfo mandou produtos de limpeza suficientes. A supervisora esclareceu que tem sido dificil
contratar funcionérios em Campos do Jord&o. A diretora Heidy entende que se falta um funcionério, a empresa
deve repor, mas isso ndo tem acontecido. Entende-se que haja dificuldades, mas isso nfio exime a empresa
contratada de suas responsabilidades. Sobre o uso de méquinas pertencentes & prefeitura, néo hé clareza no
contrato se a Milclean poderia utilizé-las porque se elas forem avariadas, o custo de reparo cabe & prefeitura.
A senhora Heidy sugeriu que o uso desse equipamento seja acordado em regime de comodato.

A senhora Ana Paula relatou que em sua escola houve problemas de horédrio de limpeza do banheiro,
impossibilitando seu uso durante o recreio, € a lousa de sua sala néo ¢é limpa. O horéario dos funcionérios
deveria ser revisto porque o periodo da tarde tem menos funciondrios, o que néo atende as necessidades da
escola, A Milclean informou que ha mais funcionarios em um periodo para dar conta de servigos pesados que
ndo sfo cotidianos, mas a senhora Ana Paula expressou preocupacfo que sejamos ouvidos e erros sejam
pontuados para a empresa. A senhora Duda informou que essas questdes devem ser formalizadas para a
Secretaria, como por exemplo a questfio da lavagem de roupas das creches, cuja responsabilidade a empresa
ndo assumiu no contrato. As senhoras Ana Paula e Heidy pontuaram que as diretoras estfio sobrecarregadas e
¢ preciso ouvir diretores e professores para saber a real situagfio das escolas. Para finalizar a questfio da
terceirizada, o presidente do Conselho reforcou que ¢ preciso pontuar os fatos, protocolé-los via Conselho ou
ndo, para repassar os problemas para a Secretaria de Educagfo. Os funcionérios da prefeitura remanejados
para outras unidades escolares melhoraram a qualidade do servi¢o nas mesmas. As lutas tém que ser paralelas,
ndo excludentes e precisamos ajustar as propostas de modo a beneficiar a educagéio no municipio. Sobre os
valores recebidos pelos funcionérios da terceirizada, ndo hé legislagdo que obrigue a terceirizada a pagar o
mesmo que 0 municipio, o que inviabilizaria a prépria finalidade dessa contratagio. A tinica coisa que deve
ser igual é almogo e atendimento ambulatorial, se houver no local, A senhora Ana Paula solicitou que seja
compartilhado com as escolas documento referente a todas as atribui¢Ses da terceirizada.

Sobre a solicitagdo de novos membros, sera repassado o pedido & Secretaria para que a Camara do
Plano de Carreira seja finalmente colocada em prética, ajustando o regimento para que ela seja permanente.

Sobre a possivei paralisagdo, foi feita assembleia na Camara com os membros da comissédo e o
sindicato e conseguiram sensibilizar o prefeito a respeito, mas a empresa que faria o plano aumentou o valor,
entfio é possivel que ele seja feito a partir do que foi elaborado pela comissdo, da qual nfo tem havido

participagio de funciondrios das outras secretarias. E provéavel que a paralisagio no ocorra mais. /



4

Sobre o ultimo item da pauta, foi observado que o planejamento deveria ser feito em janeiro e que o0s
diretores deveriam ser ouvidos. A Secretaria deve ter controle de algumas coisas e nfo pode ficar refém de
avaliacBes diagndsticas. Campos do Jord&o precisa ter um sistema préprio de avaliagdo, que permite a
Secretaria, a partir dos dados, elaborar um plano de ago, principalmente para as escolas com maior
vulnerabilidade, j& que as realidades das escolas sfo diferentes. A senhora Cidinha pontuou a dificuldade nas
atribuigdes no fundamental II, meses depois de exoneragdo do professor anterior, comprometendo o
aprendizado dos alunos. O excesso de atividades extracurriculares néo planejadas ou avisadas com pouco

antecedéncia também tem atrapalhado o trabalho dos professores.



Lista de presenca da Reunifio Extraordindria do Conselho Municipal de

Educac¢io de Campos do Jordio

Data: 26/06/2023

Local: Saldo da Secretaria de Educagdo

Horario: 10h00

N° Nome Cargo Assinatura
I | Representantes da Secretaria de Educacéo: N i
01 | Maria de Fétima da Silva Titular a2
02 | Maria Aparecida da Costa Nodomi Suplente f@/
IT | Representantes da Educacfo Infantil: i A RERER N
03 | Marilia do Prado Rabelo Bella Titular | oA~~~
04 | Patricia Cesério Suplente |/ S5 o ~——
III | Representantes do Ensino Fundamental I: i ik
05 | Cristiane Dias da Costa Titular
06 | Hilda Maria Degli Esposti da Silva Sirin Suplente | P /oL 2 L
IV | Representantes do Ensino Fundamental II: il _ Nelgeibn
07 | Andréia de Oliveira Guimaraes Titular
08 | Denise Rodrigues Suplente
V | Representantes do Ensino Meédio: i ekl
09 | Marcela Martins Freitas Titular
10 | Maria Mercedes Aradjo Suplente
VI | Representantes da Secretaria de Financas: NRAHEES vk
11 | Cristiane Elaine Silva de Oliveira Titular
12 | Bruno José Pinto Suplente
VII | Representantes do Conselho Tutelar: RERAER S
13 | Noelita Aparecida de Ramos Oliveira Titular
14 | Daniela Soares Bicudo de Souza Suplente
VIII | Representantes da Educacfo Infantil: e RN Forkdkk
15 | Karen Daniely Uribbe de Castro Titular
16 | Evanets Maciel de Lima Santos Suplente
IX | Representantes do Ensino Fundamental I: HRAIIR bl
17 | André de Oliveira Valoni Titular P = S
18 | Ana Paula Cunha Carlos RiQeing Suplente | -l
X | Representantes do Ensino Fundamental I1: ok N e
19 | Ana Carolina dos Santos Titular e
20 | Cassiano Ricardo Valentini Suplente o
XI | Representantes da Educaciio Especial: SRk FEIFHH
21 | Eliana Paula da Silva Gomes Titular
22 | Heidy Gonzalez Teixeira da Costa Suplente z
XII | Representantes de Pais de Alunos: FREREE U oo
23 | Ana Carolina Soares Valentim Titular
24 | Elaine Cristina da Paixio do Nascimento Suplente
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