Reunido do Conselho Municipal de Educacio de Campos do Jorddo — 17 de marco de 2023

No décimo sétimo dia do més de Marco de 2023, reuniram-s¢ nas dependéncias da Secretaria
Municipal de Educagdo de Campos do Jorddo os membros do Conselho Municipal de Educagdo abaixo-
assinados para discusséo dos seguintes itens, elencados em pauta previamente compartilhada pelo Presidente

do Conselho, Senhor André Valoni, aos membros do Conselho:

. Explicagio sobre 0s ¢asos de escabiose em alunos ¢ a necessidade de atendimento médico aos

funcionrios que realizaram a limpeza dos pertences da escola.

Apresentag#o do calendario de reunides e visitas para o ano letivo de 2023;

. Conversa sobre o Plano de Carreira dos Funciondrios;
. Discusso sobre o Plano de Carreira do Magistério;
. Elaboragio de Parecer com oS apontamentos principais para a reviséo do Plano de Carreira do

Magistério (serd entregue ao Poder Executivo e Legislativo);
. Discusséo sobre o pagamento do Piso Nacional do Magistério;

Sobre 0 primeiro item da pauta, & Senhora Cristina esclareceu os casos de intoxicacdo de funciondrias
ocorridos no processo de limpeza da Creche Historiador, devido & contaminagdo por escabiose ocorrida entre
os estudantes. A Senhora Cristina, inclusive por meio de comunicado por escrito 4 comunidade escolar, havia
informado o procedimento correto de limpeza, tal qual orientagdo da médica do Posto de Satide, que deveria
ser feita com 4gua sanitaria diluida em é4gua, sabdo e agua em p6, mas a intoxicagdo ocorreu pelo uso de
removedor (nfo recomendado), em uma sala cujas janelas estavam fechadas. As orientages da diretora foram
seguidas corretamente na Creche So José, onde nfio houve casos de intoxicago.

Sobre a questio da escabiose, 03 pais j4 tinham sido chamados e orientados a procurar o Posto de Satude
do bairro, que emitira atestado médico sem discriminar a doenga em questdo, 0 que provocou demora na
resolugio dos cases, mas nio por omiss&o das unidades de ensino, que orientaram corretamente as familias e

notificaram o Posto de Satde do bairro por diversas vezes, solicitando a visita dos profissionais de satide para

a correta identificagdo dos casos.
Sobre o calendério de reunides, o Presidente do Conselho, Senhor André Valoni, observou ¢

importéncia de que 0 Conselho visite as escolas para que todos conhegam os membros e para que 0S Mesmox

possam verificar pessoalmente 0s Casos relatados. Estas visitas devem ser feitas sem aviso prévio as Unidade:
A



Escolares. Sobre os horédrios das reunides, a Senhora Cristiane observou que se as reunides forem marcadas
sempre no mesmo perfodo, prejudica sempre a mesma turma pela falta do professor membro do Conselho nos
mesmos dias e horérios. As préximas reunides foram propostas para as quintas-feiras, das 13h as 14h30, sendo
a proxima reunifio sugerida para o dia 30 de Margo.

Sobre os planos de carreira, o Presidente observou que o Conselho ndo deve se confundir com as
comissdes que elaboram os mesmos, embora seja papel do Conselho apoiar a elaboragéo e revisdo dos planos.
O Plano de Carreira dos Funcionérios foi analisado pelo Executivo, que encaminhou minuta com sugestdes e
observacdes para a Prefeitura, para anélise das diversas secretarias. Este processo de analise pelas secretarias
tern sido moroso. Alguns funciondrios que néo fazem parte da Comisséo de Elaboragéo do Plano de Carreira
planejam manifestagfo a respeito, mas sem o apoio da Comiss#o, que estd no aguardo da manifesta¢do do
Executivo que, por sua vez, aguarda o parecer das secretarias. Caso néo haja devolutiva do Executivo, cabe
cobranca por parte da Comisséo, de modo pacifico e com participagio democrética dos funcionarios.

A respeito da reviséo do Plano de Carreira do Magistério e da Lei do Piso do Magistério Nacional,
houve reunifio entre o Presidente do Conselho com a Secretéria de Educagio e o Vice-Secretério de Educagéo
na qual foi informado que, segundo a acessoria juridica da Undime, ndo haverd aumento para quem ja estd
adequado ao piso, por causa da maneira como interpretam a referida lei. A Senhora Ana Paula lembrou que
também temos direito ao repasse das verbas federais e estaduais. A tabela de remunerag#o do Plano ndo foi
atualizada no préprio plano, embora o Departamento Pessoal tenha essa tabela atualizada, mas precisa ser
divulgada e adequada aos reajustes que foram repassados.

H4 um novo programa chamado VANS que ird atrelar remuneragéo a diversos itens, como desempenho
da rede, mas ainda no estamos adequados as regras dessa novo programa. Ha nove anos de atraso no aumento
salarial, sendo que néio recebemos aumento real e 0 aumento que 0corTel foi dividido. A nossa realidade néo
estd adequada ao entorno do Vale do Parafba, para valorizar a educaciio no municipio precisamos de
valorizagdo profissional. Ana Paula propds um estudo para- fazer todos os célculos e nos apresentar
informagdes corretas para que o Conselho possa cobrar o repasse.

A consultoria da Undime n#o vale & pena, segundo o Presidente André porque o entendimento deles ¢
que o repasse deve ser feito apenas para quem recebe menos. O pagamento da lei do piso nfo deve ser
condicionado aos indicadores, que devem ser repassados como bdnus. O regjuste do dissidio em maio néo
pode ser confundido com a lei do piso porque achata os saldrios. A defini¢fo de quais normativas serdo
seguidas, sobre o saldrio base de quem esta ingressando ou sobre os saldrios de todos, néo estd clara ainda. Ha
a questfio dos vencimentos e remuneragfo, pois os vencimentos séo as horas-aula e na remuneracéo entram as
vantagens pecunidrias. O DSR para horista entra como vantagem pecunidria, segundo o entendimento de
diversos juristas, mas ndo para mensalistas. Considerando apenas hora/aula bruta, para equiparar ao piso

nacional, héd aumento real.



O Conselho tem que fazer um parecer e chegar a um consenso sobre o célculo que vamos considerar,
O senhor Sub-Secretario de Educagéo, Edson de Godoy, disse que o salario considera o liquido que est4 no
holerite, mas o DSR vem discriminado. A adequagéo salarial deveria ser pela tabela, o que incide em todos os
vencimentos que vém depois, porque a prépria Lei do Piso também censidera apenas o vencimento inicial
(hora/aula multiplicado por 135 horas), sendo a diferenga apenas entre hora/aula e hora/relégio, mas n#o
considera os vencimentos.

N&o podemos depender de bonus para adequar o nosso saldrio, que estd aquém do Piso Nacional e do
Vale do Parafba. Serd preciso comegar a judicializar para que algo ocorra, diante da falta de boa vontade do
Executivo. O novo Fundeb 2020 fala de Plano de Carreira, o que j& € um argumento a favor da revisdo do
Plano de Carreira do Magistério de Campos do Jordfo. O parecer do Conselho sobre isso pode ser apresentado
4 Camara e os professores convidados a pressionar para a realizagfo dessa revisdo. Tudo deve ser embasado
legalmente, sobretudo em relago & adequagéio do saldrio de da tabela de vencimentos. Uma agéio judicial s6
cabe apds resposta ou negativa do Executivo Municipal. Essa mesma fala deve ser levada para as escolas, para

£

que n#o haja conflitos nem mal entendidos.

A lei é clara porque a prefeitura pode pedir envio de verbas federais para o pagamento do Piso do
Magistério, de modo que falta de verbas néo pode ser apresentada como justificativa.

Uma comisséio permanente do Plano de Carreira, cujos membros sejam eleitos por seus pares € com
representantes dos varios segmentos, deve ser feita para que haja o acompanhamento da questio. Vamos emitir
um documento sobre o piso e outro sobre a revisdo do plano, que precisa ser alterado, ainda mais considerando
que na época de elaboragfio do plano, em 2013, o plano elaborado e aprovado pela comissio néo foi o plano
apresentado pelo Legislativo. Por exemplo, a impossibilidade de actimulo de diretor e coordenador por sua
carga horéria de 40 horas semanais, que inviabiliza o acimulo que, teoricamente, seria permitido por lei a
estes servidores.

E preciso que seja acrescentada a fungfio de Vice-Diretor ao Plano de Carreira, pois tanto Diretores
quanto Coordenadoras estdo sobrecarregados e as Coordenadoras acabam tendo que auxiliar os Diretores em
fungdes administrativas e ndo conseguem se dedicar exclusivamente ao pedagdgico. O suporte administrativo
da Secretaria de Educagéo/Supervisdo de Ensino € necessério para desobrigar a coordenagéo pedagdgica que
acaba tendo que desempenhar funges administrativas, Poderia haver um oficial para a supervisfo, outro para
a coordenacdo para fazer a parte de documentagfio, sem aumento de saldrio. A fun¢8o de Coordenador
Formador tem que voltar para orientar e formar os coordenadores nas escolas, porque este cargo foi suprimido
pela reforma administrativa.

O Presidente acrescentou uma sugestfio a partir de uma conversa que teve com o Sub-Secretério Edson:
programa de estagirios nas escolas. Os AVE’s nem sempre tém a qualificagdo que deveriam. Estagiarios das
disciplinas especificas poderiam nos ajudar na parte pedagégica para aumentar a qualidade e os indices da
educagfio. O PIBID prevé parcerias entre o Instituto Federal e as escolas, sob a supervisdo de um tutor. O custo

seria menor de que o de funcionérios e eles ajudariam os alunos com dificuldades de aprendizagem, sob



4

orientagfio do Professor, mas é preciso estabelecer critérios de qualidade para esses estégios, bem como contar
com mais horas de reforco nas escolas para os alunos com muitas dificuldades.

O resultado desse ano vai contar para o Vans do proximo ano, por isso precisamos ser valorizados. A
Comissio para a Revisio do Plano de Carreira do magistério pode sair da Secretaria de Educagfio, a quem
cabe montar a comissgo. O Cobselho pediu que seja formada a comiss&o, j4 protocolou, precisa de resposta.

Estiveram presentes & reunifio os membros que subscreveram a lista de chamada.



