Reunidio do Conselho Municipal de Educagio de Campos do Jorddo -

10 de maio de 2023

No décimo dia do més de Maio de 2023, reuniram-se nas dependéncias da Secretaria Municipal de
Educacio de Campos do Jorddo os membtos abaixo-assinados do Conselho Municipal de Educagdo € 0s

convidado da Secretaria de Administracio, Relagdes Humanas, Conselho do Fundeb, Conselho Tutelar para

debater os itens da seguinte paufa:

e Discussdo sobre o Plano de Carreira dos Funcionarios

e Discussio sobre o pagamento do Piso Nacional do Magistério

e Discussio sobre o Plano de Carreira do Magistério

s Discussio sobre uma possivel paralisagdo parcial do Quadro de Apoio da Educagéo em reivindicagéo
do Plano de Carreira )

o Apresentagfo de andlise financeira dos gastos do Setor da Educag&o no ano de 2022

o Discussiio sobre as agdes de valorizagdo dos profissionais da educagéo bésica, seus gastos e resultados
obtidos

e Discussio sobre o equilibrio entre tecnologia e m&o de obra qualificada nas escolas

o Inicio de discusso sobre o absentefsmo e seu impacto no dia a dia escolar

o Consideragdes finais.

O Presidente do Conselho Municipal de Educacio, o Senhor André Valoni agradeceu a presenga de
todos e apresentou um histérico da elaboragio do Plano de Carreira dos Funcionérios, desde que o Vice-
Secretério de Educagdo, o Senhor Edson Godoy, sinalizou a possibilidade de sua elaboragéo, até a formag@o
da Comissio de Elaboragéo do Plano de Carreira dos Funcionérios e a sua formalizagdo por meio de Portaria
do Executivo, nomeando 0s €inco membros da comisso. A referida portaria incluiu todos 08 funcionarios da
Prefeitura no Plano de Carreira, o que provocou debates sobre cargos e equiparagéo salarial, mas tudo foi
contemplado pelo plano elaborado pela comiss&o.

Os senhores André Valoni e Heidy Gongalves Teixeira da Costa informaram que, em reunido, o Senhor
Prefeito Marcelo Padovan comunicou que nfo recebeu devolutiva de todas as Secretarias sobre o Plano de
Carreira e informou que seria contratada uma empresa para realizar um estudo para a elaboragdo de um plano
de carreira viavel. O senhor André Valoni entende que alguns pontos apresentados justificam a contratagdo de
uma empresa, mas € necessario que sejam ouvidas as demandas dos funciondrios € que OS IMesmos sejam
ouvidos. Entretanto, n&o ha verbas necessarias para a contratagao desta empresa, 0 que pode atrasar ainda mais

a elaborag#o do Plano. A senhora Eloiza Ribeiro da Silva informou que néo houve uma devolutiva da parte do



Executivo para com a Comisséo, que estd disposta ao didlogo. A noticia extraoficial da contratagdo de uma
empresa foi inesperada.

O Senhor Bruno José Pinto dos Santos, Secretario de Financas, informou que o impacto ﬁnanceiro. de
R$20 milh&es do Plano n#o estoura a folha de pagamento, mas apenas até o terceiro ano porque nédo considera
as evolugdes funcionais e reajustes (embora, o primeiro estudo incluisse os professores). Os percentuais
contemplados no plano de carreira estfo muito acima do praticado no estado ¢ deveriam ser reajustados, para
os niveis médio e fundamental. A empresa FIA estd fazendo um estudo sobre governanga municipal e ao
apresentar os resultados do estudo sobre esse tema, foi solicitado a sua ajuda na implantago do Plano de
Carreira dos Funcionérios do Municipio e eles informaram que a minuta elaborada pela Comiss&o orientard o
trabalho, mas a empresa teria muito pouco tempo para apresentar o Plano, que deveria ser apresentado em
dezembro de 2023. Conseguiriamos fazer o mesmo, sem 0 apoio desta empresa, mas em wm prazo maior
porque hé carreiras regidas por regras ¢ legislagdes muito diversas. O Plano procura corrigir uma situagéo,
mas ﬁﬁo far4 justica pelos anos passados.

A Secretéria Adjunta de Finangas, a Senhora Cristiane Elaine Silva de Oliveira, informou que € preciso
refazer a estrutura admnistrativa da prefeitura para conseguir fazer um Plano porque ela tem uma estrutura
peculiar. O Secretério de Administragéo, o Senhor Marcos Antonio Chiovetti informou que hé boa vontade do |
prefeito, mas esbarra na questio financeira porque se nfo estiver pautada na legislagéo, no ¢ possivel garantir
sua inclusdo no orcamento, mesmo tendo sido incluidos 4 milhes no orgamento. O Secretdrio elogiou o
trabalho da Comiss&o, mas lembrou que € preciso conquistar o apoio do prefeito, pois ele € o autor da proposta
que serd encaminhada ao legislativo. Em um primeiro célculo ficou em 13 milhdes, mas em simulagéo de seu
custo prético, saltou para 19, para o qual nfio havia previséo orgamentéria em 2022. Ha que se considerar que
o financeiro e o orgamentirio nem sempre coincidem porque o orgamento € uma peca de previsdo. Dessa
forma, o senhor prefeito sentiu-se mais confortdvel politica e tecnicamente se houvesse o suporte de uma
empresa, que seria mais isenta, mas a contratagio da mesma esbarrou na questdo financeira que € necessério
considerar para que ndo se cometam abusos. A contratagdo da empresa seria rapida pelo principio de
inexigibilidade, pois se trata de uma instituigéio de pesquisa ligada a USP, e a elaboragdo do Plano de Carreira
leva tempo. Finalizando, ele lembrou que se a interagio entre o executivo e os funciondrios € necessdria ¢
deve ser melhorada. A Senhora Heidy solicitou a mediagfo do Secretério entre o Prefeito e a Comisséo e o
secretario agradeceu a confianga ¢ aceitou mediar este didlogo, até para que um eventual novo governante néo
se sinta indisposto a continuar este projeto.

O Senhor Marcos Roberto dos Santos, membro da Comisséo de Elaboragdio do Plano de Carreira
informou que quando fizeram o impacto do impacto financeiro, considerou-se como se todos os funcionarios
estivessem no altimo grau de evolug#o funcional para que se tivesse nogéo do méximo impacto do Plano de
Carreira, excluindo os funcionérios, de modo que o valor de R$19 milhdes era inflacionado mesmo. Ao
entregar a minuta, a Comissfo tinha consciéncia de que nem todas as reivindicagdes seriam atendidas, mas

n#o tiveram uma devolutiva do Executivo sobre a minuta. Também informou que, exceto a Senhora Priscila



néio houve participagéio de outras secretarias além da de Educagéio. A Senhora Eloiza acrescentou que a falta
de devolutiva gerou insatisfagio e cobranga dentro das escolas, o que gerou desconforto para a Comisséo.

O Secretario Bruno destacou que o financeiro quer que o Plano acontega, embora seja fato que o
comprometimento de todo o drgéo municipal ndo ¢ uniforme, mas o Prefeito estd disposto a apresentar o
Plano. E a participagfio da comiss#o junto & empresa pode ser incluida na licitag&o de contratagdo da mesma.
Nada foi infomado & Comissio porque ainda néo foi definido.

O Presidente do Conselho acrescentou que a participagfo da empresa, nestas condi¢Ges, confere

legitimidade ao Plano. Na auséncia de um representante do Juridico, sobre o Piso Nacional do Magistério, néo

cabe cobranca &s demais secretarias presentes. O presidente também informou que sobre a reunido com
representantes do sindicato sobre o erro na consideragio da remuneragéio dos professores, pois a prefeitura
inclui as evolugdes horizontal e vertical e o DSR no saldrio-base dos professores.

O Senhor Alessandor Alves de Oliveira, representante do Setor de Recursos Humanos, informou que
para o RH determinar o que faz parte ou ndo do salério, € preciso debate com o juridico para que o RH possa
fazer o calculo do impacto financeiro. O setor financeiro apresentou estas dividas ao juridico na data de hoje,
10 de maio de 2023. Sobre a complementagio do governo federal, héd queda nos repasses do Fundeb nos
Gltimos meses e ndo hd regulamentacio para que possa ser solicitada complementagéio e a previséo ¢ de que
havera uma deliberagfio a respeito apenas em junho.

A Senhora Cristiane Dias da Costa observou que a complementag#io financeira do governo federal foi
previsto para os miunicipios que nfo atingem o minimo de arrecadagéo, o que néo ¢ 0 nosso caso. Os repasses
do Fundeb estiio caindo diante da reducfio do nimero de matriculas e do Ideb.

Observou-se que a incorporacéo na folha de pagamentbs da empresa terceirizada da satide esbarra na
lei de responsabilidade fiscal. A legislagdo das empresas terceirizadas mudou e isso pode gerar um impacto
financeiro que inviabilize qualquer reajuste salarial.

O Secretario Marcos informou sobre o Piso do Magistério que hé questionamento se o executivo
federal tinha competéncia para usar esse intrumento € a associagéo nacional dos prefeitos entrou com um
pedido de inconstitucionalidade junto ao STF. Estamos trabalhando com ele considerando-o como vélido, mas
vrecisamos ficar atentos a esta questéo.

Sobre o préximo item da pauta, o Presidente do Conselho informou que a revisdo do Plano de Carreira
do Magistério Municipal é urgente, pois ele ¢ baseado em lei que jé foi revogada, o que torna questionével a
sua validade. A senhora Heidy lembrou que hé questes n#o previstas, como a da substituigdo de diregdo, que
ndo geram impacto financeiro, mas precisam estar previstas no Plano de Carreira. O senhor Marcos perguntou
se isso j4 foi instrumentalizado e o Senhor André esclareceu que o Conselho solicitou que uma comisséo seja
nomeada. A principal parte do texto que deveria ser revista ¢ a da questdo salarial porque o Plano atual prevé
a isonomia e o dissidio (revisiio anual para reajuste), o que geraria impacto financeiro porque o texto atual

prevé o dissidio para todos os funciondrios. Surgiu a divida se a remurago dos professores serd atrelada ao



Piso Nacional do Magistério, o que pode ser prejudicial se ndo houver revisio do Piso e se os professores néo
puderem receber o dissidio.

0O Secretario Marcos informou que a Constituicio Federal distingue em seu artigo 37 a recomposicéo
salarial sem distingdo de indices, o que impede que se dé um reajuste a uma classe diferente do que se da para
outra. O pedido de inconstitucionalidade do Piso refere-se a quem pagard a conta. Ndo devemos misturar as
coisas para néo prejudicar os professores, pois este Piso pode ficar congelado, pois se trata de medida politica
que tem grande possibilidade de ser decalarada inconstitucional pela forma como foi feita, néio pelo seu merito.

O presidente do Conselho soliticitou a mediagdo do Secretério de Administragdo, pois a formagéo da
comissdo de revisdo j4 foi solicitada e o Conselho tem sido cobrado. O Senhor Marcos sugeriu cientizar o
senhor Prefeito porque a reviséio do plano passa por um projeto de lei, o que ¢ de competéncia exclusiva do
prefeito.

Havera o dissidio e serd maior do que a informagéo, embora o financeiro ndo possa informar o valor
preciso porque a questéo do Piso e o dissidio para o Financeiro representam o mesmo impacto porque saem
do mesmo caixa. SHo assuntos diferentes que se entrelagam na hora do pagamento.

Sobre a possibilidade de uma paralisagéio dos funciondrios para pressionar pela aprovagéo do Plano de
Carreira, hé o grupo dos membros da comissio e representantes das escolas € um grupo de funcionarios que
querem fazer uma paralisagéo e os dois grupos néo estdo relacionados. A Comiss#o esté ciente da paralisagéo,
que seré feita por meio do Sindicato, mas néo ¢ encabecada pela comissdo.

O Secretario Marcos considerou que esta seria uma medida precipitada, considerando que a efetivagéo
do Plano depende da vontade politica do Prefeito, que pode se sentir coagido pela paralisacéo. Ele recomendou
o didlogo. Aprovando o Plano desde esse exercicio, aprovado esse ano para o orgamento do préximo ano, ele
seré legal e podera ser executado a partir de 2024.

A questio do absenteismo foi adiantada pelo Presidente para aproveitar a presenga do Senhor
Alessandro do R, pois a falta de professores e funciondrios tem prejudicado bastante as escolas. A
valorizagdo do profissional poderia remediar esta questdo. O presidente perguntou ao RH se eles jd foram
questionados sobre medidas para prevenir o absenteismo. O Senhor Alessandro respondeu que néo ha uma
equipe preparada para satide e seguranga do servidor, o que ¢ uma questdio deficitdria da prefeitura. Todos os
processos de sindicéncia a respeito de faltas injustificadas passam por uma grande demora para serem
analisados, 0 que prejudica porque as cobrangas dos gestores sdo consideradas assédio moral. A Conselheira
Tutelar Noelita Aparecida Ramos de Oliveira sugeriu que o Conselho Tutelar elabore um documento a ser
apresentado ao Prefeito sobre os impactos negativos deste absenteismo na formagfo de criangas e
adolescentes, para que se elabore um estudo a respeito das faltas e seu impacto para a reviséo da lei sobre a

demissdo de funcionérios.

O Secretario Marcos confirmou, por fim, que haverd concurso para o Administrativo, cujo edital estd

sendo elaborado, e para a Educagéo.
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Sobre a apresentagéo de andlise financeira dos gastos do Setor de Educagéo, tudo envolve a questio
da valoriza¢dio profissional para a elaboragdo e revisdo dos Planos, precisamos exigir da Secretaria de
Educagéo andlise dos impactos positivos das palestras contratadas para justificar os gastos com as mesmas.
O Conselho passara a exigir justificativas sobre os valores gastos com o objetivo da valorizagfo profissional.

Sem mais, encerramos esta reunido.



